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ACTA N°

PLAN DE ACCION INTERNO PARA EL APROVECHAMIENTO EFICIENTE DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS (PAIPAERS) Y POLITICA CERO

FECHA: 06 MARZO 2025
HORA: 04:30 P.M.
LUGAR: JIC VILLA MARY

TEMA: PLAN DE ACCION INTERNO PARA EL APROVECHAMIENTO EFICIENTE DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS (PAIPAERS) Y POLITICA CERO

ASISTENTES:

O TALENTO HUMANO

ORDEN DEL DiA:

SALUDO

v PLAN DE ACCION INTERNO PARA EL APROVECHAMIENTO EFICIENTE DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS (PAIPAERS)

v SOCIALIZACION POLITICA CERO

ACLARACION DUDAS E INQUIETUDES

v RECOLECCION DE FIRMAS

<

<

DESARROLLO:

En la tarde de hoy la responsable ambiental Liliana Arquez Fernandez — profesional en atencién
a la primera infancia socializa con el talento humano los lineamientos del PAIPAERS.

La Secretaria Distrital de Integracion Social consciente de los requerimientos ambientales a nivel
distrital, y de la necesidad de realizar una gestién integral de los residuos sélidos generados en
cada Unidad Operativa de la Entidad durante la prestacidn de los servicios sociales, establece y
estandariza los lineamientos para el manejo de los residuos sélidos desde su generacién hasta
su disposicion final.
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Teniendo en cuenta la expedicion de la Resolucion 2184 del 2019 y la respuesta dada por el
ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible a la Secretaria Distrital de Ambiente, se realizara
un proceso de transicién para la puesta en marcha de los requerimientos de unificacion del cédigo
de colores para la separacién y presentaciéon de residuos, las unidades operativas deben
identificar de acuerdo a los contenedores con los que se cuenten, que fase de este documento
gue deben implementar.

Para eso la unidad operativa debera contar con puntos ecoldgicos donde se encontraran canecas
de color blanca (cartdon, papel, plastico, vidrios, entre otros materiales reciclables) y negra (papel
higiénico, servilletas, icopor, restos de comidas, etc.), los puntos ecoldgicos se deben aprovechar
de la mejor manera donde seguidamente las operarias realizan la recoleccion y los llevan al cuarto
de almacenamiento temporal hasta que llegue el recuperador de oficio y pase el carro de basura.
Cada unidad operativa cuenta con rutas de recoleccion interna, las cuales deben estar publicadas
en cada piso y la hora en la cual se debe hacer la recoleccion.

El gestor ambiental realizara la verificacion de la informacion registrada en el formato Reporte
trimestral de residuos soélidos aprovechables y seguimiento a clausulas de acuerdos y
acciones FOR-GA-011 y realizard la retroalimentacion a la unidad operativa con respecto a la
generacioén de los residuos en la unidad operativa, asi como el cumplimiento de las clausulas del
formato Acuerdo de Corresponsabilidad FOR-GA-008 y el FOR-GA-005 formato Accidn
Afirmativa .

Teniendo en cuenta el reporte y su seguimiento a continuacién se describen las acciones para
mejorar la calidad del dato y los tiempos de reporte:

- El dia previo al inicio de la fecha del reporte el lider del programa remitir4, un correo donde se
notifique el inicio de las fechas de reporte, indicando link para verificacion y metodologia de la
calidad del dato.

- Los gestores locales deben garantizar el reporte trimestral de las unidades operativas a cargo.

-Los responsables ambientales de las unidades operativas y administrativas, deben realizar el
reporte trimestral de residuos, garantizando la calidad del dato.

-Los gestores locales deben realizar la verificacién de la calidad del dato de sus unidades a cargo,
si los reportes no cumplen con la calidad, se les debe solicitar a la unidad que reporten
nuevamente.

-El cuarto dia de reporte, los gestores locales y referentes técnicos deben remitir el cuadro de
seguimiento de las unidades que han realizado el reporte (compartido por el lider del programa),
con los criterios de evaluacion: OBSERVACIONES, CUMPLE, NO CUMPLE, NO APLICA Y
JUSTIFICACION al lider de residuos de gestién ambiental.
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- Si las observaciones o0 ajustes de la informacién no superan los 3 errores, el lider del programa
realiza el ajuste en la base de datos que genera el reporte, si son mas de 3 errores, se debe
solicitar el reporte nuevamente a la unidad operativa, por parte del gestor o referente técnico.

- El quinto dia de reporte, antes del mediodia, se debe remitir el segundo seguimiento de las
unidades operativas pendientes de reporte, ajustes, entre otros.

-El quinto dia de reporte, el lider del programa organizara en horas de la mafiana una reunion
con los gestores y referentes técnicos que tengan unidades operativas pendientes por reportar y
el coordinador de gestion ambiental, para conocer dificultades y observaciones respecto al
reporte.

- Al finalizar el quinto dia, los gestores y referentes técnicos deben remitir cuadro de seguimiento
final de unidades operativas pendientes de reporte.

- El sexto dia habil de reporte, desde la coordinacién del equipo de gestiébn ambiental se remitira
un correo electronico a direcciones / subdirecciones locales y técnicas informando unidades
operativas que no realizaron reporte trimestral.

- Con la informacion reportada en los tiempos establecidos el lider del programa analizara y
consolidara la informacion de los reportes de las unidades operativas y presentara el informe de
residuos aprovechables generados a la entidad competente.

- El lider del programa de residuos remitira en un plazo de 15 dias habiles después de la fecha
de finalizacién del reporte los certificados por localidad de las unidades operativas que realizaron
el reporte en los tiempos establecidos.

En la oficina se debe contar también con el carro organizador de papel el cual estd compuesto
por tres gavetas, cada una con un logo en la parte frontal, La funcion de los carros organizadores
es la clasificacion del papel que ya ha sido usado por una sola cara, de acuerdo con sus
caracteristicas fisicas (oficio y carta); para que sea reutilizado en otras actividades

Todos los documentos deben ser revisados antes de su impresion, asi se disminuye el
consumo de papel y la perdida de este, por otro lado, la impresora debe estar configurada para
imprimir a doble cara.

Seguidamente se da la socializacion sobre la politica cero desperdicios implementada por la
SDIS, al talento humano sobre la politica cero desperdicios, seguidamente se explica que desde
el PIGA implementamos:

v Politicacero desperdicios del agua: el cual buscar que las unidades operativas cuidemos
este recurso por medio de estrategias como reutilizar el agua de la lavadora, recolectar
agua lluvia, implementar el sistema ahorrador en los puntos hidricos, utilizar la regadera
ecoldgica para el lavado de manos, entre otras estrategias.
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e Politica cero desperdicios de la energia: la unidad operativa debe formular métodos de
aprovechamiento, con el proposito de conservar los recursos naturales y reducir el
consumo de energia, sin disminuir la calidad de los servicios, como utilizar bombillos tipo
LED y/o ahorradores, aprovechar la luz natural en los espacios que sean posibles.

e Politica cero desperdicios de papel: Implementar estrategias de corto y de largo plazo al
interior de la SDIS donde el eje central sea la reduccion progresiva del uso de papel por
parte de los funcionarios y contratista de la entidad, a través de la apropiacion de buenas
practicas ambientales en el consumo de papel. Realizar campafias que permitan la
disminucion progresiva del consumo y uso del papel, fortaleciendo las buenas practicas
ambientales de la entidad y por dltimo fomentar el uso de herramientas digitales que
permitan la comunicacion interna y externa, disminuyendo el uso del papel.

o Politica cero desperdicios de residuos: implementar estrategias orientadas hacia la
disminucion progresiva de la generacion de residuos soélidos y la adecuada disposicion de
los residuos liquidos tales como aceite vegetal usado y vertimientos, para el fortalecimiento
de buenas préacticas ambientales, asi como el desarrollo de estrategias basadas en criterios
de conservacion del ambiente, en la secretaria Distrital de Integracion Social.

e POLITICA CERO EMISIONES: La politica cero emisiones la cual busca fomentar la
prevencidén y mitigacion del deterioro ambiental, dando cumplimiento a la normatividad
vigente en el marco de la calidad del aire y emisiones atmosféricas, mediante la ejecucién
de buenas practicas ambientales. Ademas, adopta los principios del Plan estratégico para
la gestion Integral de la calidad del aire Bogota definidos y sentados a la realidad
institucional

Debemos continuar fortaleciendo la politica hacia una cultura cero si se puede y politica cero
residuos.

Al finalizar la socializacién se aclaran algunas dudas e inquietudes por parte de los participantes.
Anexos: FOTOS

Elaboro: LILIANA ARQUEZ FERNANDEZ
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